Onlangs stonden wij op de UWV Re-integratiemarkt voor Werkgevers in HAL25
in Alkmmaar. We hadden verschillende waardevolle gesprekken en één daarvan
was met Ralf Gorse van Heliomare. Heliomare heeft expertise op o.a. hersenlet-
sel, fysieke beperkingen, autisme en burn-out. Het thema prikkelgevoeligheid
kwam voorbij en daarin zagen wij een gemene deler. Letterlijk en figuurlijk.

Een thema zoals prikkelgevoeligheid speelt namelijk bij zowel burn-out en HSP
maar ook bij hersenletsel. Het is mooi om te zien hoe iedere kennispartner zijn
eigen knowhow heeft en waar dit overlapt.

Wij hebben een lange track record met het begeleiden van mensen bij verlies
en verandering. Verlies van gezondheid, verlies van baan, verlies van wat er ook
is in het leven. Daarbij spreken wij de wendbaarheid en de veerkracht van
mensen aan door middel van nieuwsgierigheid.
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Waar kun je ons vinden?
Onze hoofdvestiging bevindt zich in
Alkmaar. Wij hebben ook een filiaal in
Almere.

James Wattstraat 8-II, Alkmaar
Spoordreef 20, Almere

www.empoweryou.n|
info@empoweryou.nl

Met beviogen groet van onze coaches,
Jolene Hettinga, John Groot,

Ruthger Uiterwijk, Ingrid Buter en Joke
Bergh



ZELFONTWIKKELING

Ons team blijft zich doorontwikkelen. Zo is een van onze coaches onlangs gestart met
het behalen van de NOLOC certificiering. En is een andere coach bezig met het verdie-
pen van haar kennis op het gebied van Systemisch Werk & Opstellingen. Daarnaast
hebben wij momenteel een nieuwe trainee. Hij zette de stap en maakt momenteel een
levensechte loopbaanswitch van inkoper naar loopbaancoach door. Altijd inspirerend
om van dichtbij mee te maken. Wij blijven onze specialismes continue ontwikkelen en
verbreden.

De onderstaande thema’s worden bij ons vertegenwoordigd. Heb je klanten die hierbij
passen - neem gerust contact met ons op.
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Wij zetten groot in op duurzame inzetbaarheid. Want een gezonde, groeiende organisatie
start bij het gezond en weerbaar maken én houden van de werknemers. De verzuimper-
centages liggen veelal lager wanneer medewerkers betrokken zijn en zich gezien en ge-
hoord voelen.
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EmpowerYou’s CEO Jolene Hettinga-Zagers, is vanuit haar jarenlange ervaring als
loopbaancoach en Arbeidspsycholoog bezig met het ontwikkelen van
de DIG, DESIRE & DEVELOP-methodiek.
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Hierbij zetten organisaties in op het optimalise-
ren van de agility en betrokkenheid van werk-
nemers. Daarbij is het belangrijk dat mensen de

regie durven te pakken over hun rol binnen de
ONZE BENADERING

organisatie.
Wij zijn geen doorsnee loopbaanbureau. Het maatwerk en onze persoonlijke
aanpak is een pré gebleken bij onze klanten én UWV coaches. Al 20 jaar begeleiden wij mensen succesvol in
verandertrajecten. Vaak zijn zij uitgevallen en
Wij versterken de persoonlijke daadkracht door klanten ‘aan’ te zetten en hun zijn dit kostbare en intensieve trajecten. Wat is
nieuwsgierigheid aan te jagen. We stimuleren omdenken en vergroten hun het resultaat als medewerkers bijdragen aan
vindingrijkheid. Klanten hervinden zo hun verborgen talenten en zien weer innovatie en een duurzame ontwikkeling? En
kansen die bijdragen om haalbaar en echt passend werk te vinden. Dit kan de weerstand op verandering veel lager is?

een baan, zzp-schap of een combinatie van beiden zijn. Onze aanpak geeft

De DIG, DESIRE & DEVELOP-methode gaan we het komende jaar verder verdiepen en
een duurzaam resultaat. Mensen zijn, zoals wij dat noemen: ‘toekomst proof".

uitrollen bij betrokken organisaties.




WIST JE DAT...

Wij dit jaar weer een mooi cijfer scoorde bij de keuring van Blik op

Werk!

1 op de 4 Werkfit-trajecten van onze klanten leidt tot betaald werk?

Wij al vanaf 2009 voldoen aan het Blik op Werk-keurmerk?

Wij de hoogste waardering van 4 sterren krijgen voor onze
resultaten?

Diagnose, onderzoek en
loopbaanorientatie

Outplacement

Toeleiden van werk naar werk (eerste
en tweede spoor)

Toeleiden naar werk vanuit situatie
geen werk

Sociale activering en participatie
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UWYV INLOOPMIDDAG

We hebben inmiddels meerdere succesvolle inloopmiddagen speciaal
voor de UWV-coadches gehouden.

Tijdens zo'n middag maak je kennis met al onze coaches, onze werkruimtes
en kun je als UWV-coach zelf de sfeer en methodiek proeven.

DE EERST VOLGENDE UWV INLOOPMIDDAG:

Op donderdag 16 mei a.s. organiseren wij weer een inloopmiddag speciaal
voor UWV-coaches.

Geef jouw (vrijblijvende) interesse door via info@empoweryou.nl, dan kom
je op de uitnodigingenlijst.

Heb je vragen? Laat het ons weten: we staan graag voor je klaar.

Tip nieuwe collega’s over onze dienstverlening. ledereen is van harte welkom
voor een kennismaking bij ons op kantoor.

Reageren op deze halfjaarlijkse update? Feedback wordt gewaardeerd
(uitschrijven is uiteraard mogelijk).

Tot de volgende update!
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